ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CUCA
Comuna Cuca, sat Cuca, str. Principala nr. 35
C.F. 4122108
Tel: 0786267364
e-mail: primariacucaag@yahoo.com

DISPOZITIE
Nr. 84 /19.08.2025
privind incadrarea domnului Serban Marin, in functia contractuala de Sef SVSU, cu
contract individual de munci pe perioada nedeterminati,
incepind cu data de 20.08.2025

Analizind temeiurile juridice:

- Art. 541 alin. (1), alin. (3) lit. "a”, art. 542, art. 549 alin. (1). art. 551, art. 552, art. 53 g0
art. 554 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

_ Art. 67. din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

- Art. 3 alin. (4). art. 11, art. 31 alin. (2). anexa VIII, cap. I, lit. A, pet. IV din Legea
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completirile
ulterioare.

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificirile si completérile ulterioare.

Tindnd seama de prevederile:

- HCL nr.21/ 23.05.2025- privind aprobarea modificarii HCL 37/ 28.11.2023 privind
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca, incepand cu 01
noiembrie 2023, precum si aprobarea statului de functii si a organigramei in conformitate cu Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung:

_H.C.L nr.29/23.06.2025- privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cuca si pentru personalul din
serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Cuca;

.C.L.nr.35/23.07.2025-privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta. al comunei Cuca,judetul Arges.

Avand in vedere :
- Raportul final al concursului de recrutare nr. 3386/11.08.2025
_Referatul nr.3480/19.08.2025 intocmit de catre secretarul general privind incadrarea domnului
Serban Marin, in functia contractuala de Sef SVSU, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata. incepand cu data de 20.08.2025.



in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. "e” si alin. 5 lit. "e” si art. 196 alin (1) lit. "b” din
0.U.G. nr. 57/2019 privind codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul Comunei Cuca, jud.Arges

DISPUNE:

Art. 1 alin. (1) incepfmd cu 20.08.2025. domnul Serban Marin. se angajeaza in functia
contractuala, Sef SVSU, compartimentul S.V.S.U., in conformitate cu prevederile:

- Art. 541 alin. (1), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

_ Art. 67. din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 2 Contractul Individual de Munca incheiat in 19.08.2025 sub nr.55 si inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. 55. al persoanei numite la art. 1 este cu norma
intreaga, pe durati nedeterminata, 8 ore/zi, 40 ore pe siptamana, avand un salariu brut de 4364 lei
pe lund, la care se adauga indemnizatia de hrana 347 lei in conformitate cu prevederile art. 18 din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art. 3 Persoana desemnati la art. | va aduce la indeplinire atributiile conform fisei de post
anexata la prezenta.

Art. 4 Persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau.
dupi caz. instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicirii solutiondrii contestatiel. Instanta se pronunti de urgenta si cu precadere.

Art. 5 Secretarul general UAT — Comuna Cuca. va comunica prezenta institufiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Primar Avizat pentru legalitate
Drigusin Teodof Georgian Secretar General
Piunoiu Elena Daniela




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 84/ 19.08.2025

Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Fisa postului

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Sef SVSU

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Realizarea actiunilor de coordonare a activitatilor specifice in
domeniul situatiilor de urgenta

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): da, certificat de absolvire pentru ocupatia Sef Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgenta (cursul sa fie absolvit intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea
Nationala pentru Calificari)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4, Limbi straine:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: gandire analitica si conceptuala. lucrul sub presiunea
timpului si in conditii de stres, lucru in conditii de supervizare redusa, folosirea eficinetd a
resurselor la dispozitie. flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane, capacitate de
comunicare orald.

6. Cerinte specifice: lucru in echipa, initiative, fermitate, perseverentd, exigenta.
tenacitate.comportament disciplinat, apt pentru functia Sef SVSU, apt medical, rezistentd si
stabilitate psihica, apt psihologic, echilibru emotional, fard tendinte impulsive si depresive,
disponibilitate la dialog, aviz Ses SVSU emis de ISU(fara acest aviz nu poate ocupa postul de Sef
SVSU).

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
Descrierea sarcinilor ce revin postului

- Acordarea primului ajutor in caz de urgenta,

- Administrarea unor tratamente la domiciliul pacientilor.

- Constituirea si functionarea Comitetului de SSM.

- Evaluarea riscurilor de Securitate si Sanatate in Munca.

- Modul de interventie in situatii de urgenta.

- Organizarea apdririi impotriva incendiilor.

- Planificarea. organizarea si raportarea activitatii de Asistent Medical,

- Pregatirea si instruirea personalului in domeniul securitatii muncii,

- Promovarea sanatatii si educare pentru sanatate,

- Vizita la domiciliu

In cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta isi desfasoara activitatea seful SVSU .
functionar contractual:



C. Atributii:

- planifica si desfasoara, controale. verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabilegte masurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate al cetétenilor si
bunurilor

- desfisoara activitati de informare publica pentru cunoasterca de citre cetateni a tipurilor de risc
specific zonei de competenta . masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor
de urgenta;

- participa la elaborarea reglementérilor specifice zonei de competentd in domeniul prevenirii i
interventiei in situatii de urgenta:

- monitorizeazi si evalueaza tipurile de risc:

- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor . serviciilor de urgenta
voluntare, precum si a populatiei;

- organizeaza pregatirea personalului propriu;

- controleaza si indruma structurile subordonate serviciile publice de urgenta

- participa la identificarea resurselor umane si materiale disponibile pentru raspuns in situatii de urgenta
si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza /coordoneazi elaborarea documentelor opertaive de
raspuns;

- planifica si desfasoara exercitii aplicatii i alte activitati de pregdtire, pentru verificarea viabilitatii
documentelor operative;

- organizeaza evidenta privind interventiile , analizeaza periodic situatia operativa si valorifica
rezultatele:

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu. a conditiilor si imprejurarilor care au determinat ori au
favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

. stabileste . impreuni cu organele abilitate de lege cauzele probabile ale incendiului;

- controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii , in organizarea si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta voluntare din zona de competentd.precum si
activitatea acestora;

- constata prin personalul desemnat , incélcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta:

- participa la concursurile si profesionale de serviciile volunatare si private, precum i actiuni educative
cu cercurile tehnico-aplicative din scoli:

- acorda sprijin unitatilor de invatamant in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire si
concursurilor de protectie civila asigurd informarea organelor competente si raportarea actiunilor
desfasurate:

- are acces la documente secrete de srviciu si nesecrete (accesul la informatii, pastrarea si
confidentialitatea acestira),

- organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializare a voluntarilor in caz de
incendiu. avarii. calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

- planifica si conduce activitatile de intocmire , aprobare, actualizarea , pastrare si de aplicare a
documentelor operative:

- asigurd. verifica si mentine in mod permancnt, in stare de functionare punctele de comanda (locurilor
de conducere) in situatii de urgenti civila si sa le doteze cu materilale si documente necesare, potrivit
ordinelor in vigoare:

- asigurd masurile organizatorice, materiale si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente civile
sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit
documentelor intocmite in acest scop.

- asigurd studierea §i cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor localitatilor
si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de



risc care ar influenta situatiile de urgenta din zona de competenta:

- asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimnetul administrativ din cadrul primariei
pe baza propunerilor instructiunuilor de dotare:

- intocmeste situatia cu mijloacele . apartura , utilajele . instalatiile din localitate care pot fi folosite in
situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

- asigura incadrarea serviciului de interventie cu personalul de specialitate:

- Informeaza primarul si compartimentul /specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgentd despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii:

- verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si regulamnetul
de organizare si functionare a serviciului volunatar;

- executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din institutiile
subordonate primdriei pe linie de Protectie Civila,

- intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului

. controleaza ca instalatiile. mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitdtii sa fie in stare de functionare si intretinere corespunzatoare;

- tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

. urmireste executarea dispozitiilor date de catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

- participa la instructaje , schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionald , organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

- participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare

- impreund cu compartimentul /specialistul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii;

- face propuneri privind imbunatatirea activititii de prevenire si eliminarea starilor de pericol

- pregateste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar:

- executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile prevenirii si
stingerii incendiilor.

- conduce activititile cu privire la: asigurarea capacitatii operative i de interventie, pregatire,
planificare si desfisurarea activitatilor comform planului de pregatire §i interventie anual al serviciului
voluntar;

- organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, calamitati naturale, explozii si alte situatii de urgentd;

- participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

. executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe lini
stingerii incendiilor.

- indruma si controleaza activitatca de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea incadrarii
in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private, dupa caz, in unitatile si institutiile
din care fac parte

- prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de
aparare impotriva incendiilor:

- intocmeste planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoariale, in parte ce
revine institutiei:

- intocmeste raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

- intocmeste documentatia tehnica specifica. conform legii si scenarii de securitate la incendiu,
identificarea si analiza riscurilor de incendiu.ertc.

- Tine evidenta avizelor/autorizatiilor de securitate la incendiu, insotite de documentele vizate spre
neschiumbare care au stat la baza emiterii lor

- Tine evidenta registrelor instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copiilor dupa

a protectiei civile, prevenirii si



atestatele firmelor care au efectuat/efectueaza proiectarea, montarea, verificarea. intretinerea,repararea
acestora sau care efectueaza servicii in domeniu:

- Tine evidenta registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul

- Tine evidenta datelor personalului din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, conform
criteriilor de performanata; planurile de protectie impotriva incendiilor: rapoartele de interventie ale
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta; fiselor de instruire, conform reglementarilor specifice;
listelor cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii:

- Tine evidenta si intocmeste fisele individuale de protectia muncii precum si face instructajul periodic
de protectia muncii si in domeniul situatiilor de urgenta:

Alte atributii:

Asigura functionarea in conditii optime a centralei termice a primariei Comunei Cuca

Sa ia masurile necesare si sa se asigure cd instalatia/ echipamentul este utilizat in conditii de siguranta.
prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si intretinerii de cétre persoanele autorizate, conform instructiunilor
tehnice ale producdtorilor

Sa se asigure de existenta instructiunilor tehnice specific pentru utilizarea in conditii normale a instalatiei/
echipamentului si a documentelor cuprinzand masurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruperi si
dereglari ale instalatiei echipamentului sau ale proceselor in care aceasta/acesta este inglobata/inglobat
Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor.

. Delegarea de atributii si competenta.

. De pastrare a confidentialitatii.

D Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:Primar, viceprimar

- superior pentru: nu este cazul (exceptie in cazul starii de urgenta data prin Ordonanate Militare.
subordonat fata de ISU Arges)

b) Relatii functionale: colaborare, indrumare si control

¢) Relatii de control: controleaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta

d) Relatii de reprezentare: da

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: da

b) cu organizatii internationale: da

¢) cu persoane juridice private: da

w2 2

Primar, Avizat pentru legalitate,
Driagusin Teodor Georgian ~ Secretar General

Piunoiu Elena Daniela




