ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CUCA
Comuna Cuca, sat Cuca, str. Principala nr. 35
C.F. 4122108
Tel: 0786267364
e-mail: primariacucaag@yahoo.com

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR.60 / 04.12.2025

Privind crearea unor posturi suplimentare, in afara organigramei UAT
CUCA,necesare si aferente celor 3 domenii (social, medical si educational), in
cadrul proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate ”Cod PIDS/586/P04/339395” si angajarea personalului pentru acestea

Consiliul Local al comunei Cuca intrunit in sedinta ordinara in data de 04.12.2025;
Avand in vedere:

- referatul compartimentului de specialitate nr. 5215/25.11.2025

-proiectul de hotarare nr.60/25.11.2025 al domnului primar

- raportul de aprobare nr.5216/25.11.2025 ,

-avizele comisiilor de specialitate;

-Avizul favorabil nr.29178/27.11.2025 al DSP Arges ;

In conformitate cu :

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea sanatatii nr. 95/2006, republicata;

- HG nr. 324/2019 privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistenta medicala
comunitara;

-Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 privind implementarea serviciilor comunitare
integrate;

- Ghidul orientativ de recrutare a echipei comunitare integrate — proiect Furnizare de servicii integrate
in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”Cod PIDS/586/P04/339395”

- Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027,

- Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice (ianuarie 2025); -Manualul Beneficiarului Programul
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

- Appendix 2, document care a stat la baza aprobarii fisei de proiect cu titlul ”Furnizare de servicii
integrate In comunitéatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” — proiect noncompetitiv finantat din PIDS, Axa prioritara PO4;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitara aprobata prin
Legea 180/2017, cu modificari si completari ulterioare;

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completari ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Séanatate si asistentd sociala";

- Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

- Hotararea Guvernului nr. 459/ 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate
in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-
sociald si personalul care desfasoara activitati de asistentd medicald comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017;

- Ordinul comun al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.
232/2477 din 15 octombrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru
organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege
autoritatilor administratiei publice locale.

- Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului sanatatii si ministrului educatiei
nationale nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei;



- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5.701/31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata MEC este
beneficiar sau partener.

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

- Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicala comunitara de catre asistentul
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024;

- Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara de catre mediatorul
sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicind de familie
care deservesc populatia

- Legea nr.53/2002 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 129, alin.2, lit. d), alin. 7, lit. b) art. 139 alin. 1, art. 196, alin.1, lit.a) din OUG nr.
57/03.07.2019 — Codul Administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba crearea unor posturi suplimentare, de personal contractual de executie, in afara
organigramei UAT Cuca,necesare si aferente celor 3 domenii (social, medical si educational), in
cadrul proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”Cod PIDS/586/P04/339395” si
angajarea personalului pentru acestea;

(2)Posturile propuse pe cele trei domenii de activitate necesare:
1. Tehnician asistenta sociala — COR 341201

Scop: evaluarea si sprijinirea persoanelor vulnerabile, management de caz, coordonarea interventiilor
sociale.

. Conditii: persoana care a absolvit minim 12 clase (studii medii) si cursuri de calificare In
asistenta sociala-nivel de calificare 4 (CNC/EQF/ISCED)- sau asumarea absolvirii unui curs de
calificare tehnician asistenta sociala (TAS) pana la iesirea din grupul tinta al proiectului.

-Disponibilitate pentru deplasari

Atributii: diagnoza sociala, planuri de interventie, colaborare interinstitutionala, consiliere si sprijin
pentru beneficiari.

2. Asistent medical comunitar — COR 325301

Scop: furnizarea de servicii medicale comunitare, cu accent pe preventie si sprijinirea accesului la
servicii de sdndtate.

Conditii: studii sanitare, certificat si aviz OAMGMAMR.
-Disponibilitate pentru deplasari

Atributii: catagrafierea populatiei, identificarea grupurilor vulnerabile, sprijin pentru inscriere la
medicul de familie, profilaxie si educatie pentru sandtate.



3. Mediator scolar — COR 235911

Scop: Asigura furnizarea de servicii de mediere scolara in cadrul echipei comunitare integrate,prin aria
educatiei,pentru reducerea suprapunerilor,armonizarea resurselor si crearea unui process sustenabil de iesire din
starea de saracie si integrare social si economica.

Conditii:

1. Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de un curs de formare profesionala cu
specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2.Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar;

3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

-Disponibilitate pentru deplasari

Atributii: prevenirea abandonului scolar, sprijin pentru incluziune educationald, consiliere pentru elevi, parinti si
cadre didactice.

(3) Procedura de infiintare a posturilor

1.- Consiliul Local aprobd Organigrama proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”’Cod
PIDS/586/P04/339395”si Statul de functii.

2.-UAT solicita Institutiei Prefectului aviz de legalitate pentru modificarile aprobate;
3. Identificarea surselor de finantare ;FSE buget local;
4. Organizarea concursurilor conform legislatiei aplicabile in vigoare.

Art.2. Se aproba Statul de functii si Organigrama aferente proiectului ”Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”Cod
PIDS/586/P04/339395”,ce are in componenta cele trei posturi ,conform anexelor care fac parte din prezenta
hotarare:

-Tehnician asistenta sociala COR 341201 (1 post contractual, pe perioadd determinata, perioada proiectului);
-Asistent medical comunitar—COR 325908 (1 post contractual,pe perioada determinata,perioada proiectului);
- Mediator gcolar — COR 235911 (1 post contractual, pe perioada determinatd, perioada proiectului).

Art.3. Perioada de derulare a activitatilor proiectului este 2025-2029;

Art.4. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului-judetul Arges,domnului primar al UAT comuna
Cuca,compartimentelor asistenta sociala si contabilitate si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul
UAT comuna Cuca si publicare pe site-ul propriu Priméariei Comunei Cuca si in Monitorul Oficial al Comunei
Cuca.

Presedinte de sedintd, Avizat pentru legalitate,
Deaconu Georgel Cristinel Secretar General ,

Paunoiu Elena Daniela

Hotararea a fost adoptata cu voturi din care : ,,pentru” __ voturi , ,,impotriva” , s»abtineri” voturi
din totalul de 11 consilieri in functie.



Anexa nr. 1la HCL NR.60/ 04.12.2025

ORGANIGRAMA

proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate”Cod PIDS/586/P04/339395”

Tehnician Asistent medical :
asistenta sociala comunitar Mediator scolar
J
Presedinte de sedinta, Secretar General,

Deaconu Georgel Cristinel Paunoiu Elena Daniela



Anexa nr. 2 la HCL NR.60 / 04.12.2025

STAT DE FUNCTII

Pt. proiectul "Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate”Cod PIDS/586/P04/339395”

Nr. | Nume/prenume/ocupat/vacant | Denumire post Nivel
crt. studii
1. Vacant Tehnician asistenta sociala M
COR --341201
2. Vacant Asistent  medical M
comunitar — COR
325301
3. Vacant Mediator scolar S/M
— COR 235911
TOTAL POSTURI 3
Presedinte de sedinta, Secretar General,

Deaconu Georgel Cristinel Paunoiu Elena Daniela




