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CATRE,
Unititile Adminitrativ Teritoriale ale Judetului Arges
in atentia Doamnei Primar/Domnului Primar

Ref. la Proiectul »Refeaua APP — Suport pentru o viald independentd in comunitate Dpentru
persoanele cu dizabilitcii

Stimati Doamni Primar/Stimate Domnule Primar

Prin prezenta, dorim si vi aducem la cunostin{d proiectul implementat de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, in parteneriat cu 23 directii
generale de asistentd sociali si protectia copilului (DGASPC), respectiv ,, Reteaua APP —
Suport pentru o viati independentii in comunitate pentru persoanele cu dizabilititi”, finantat
prin Programul - Incluziune si Demnitate Socialii 2021-2027, Cod SMIS: 339 736.

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului la servicii de asistenti
personali profesionisti de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilititi in Romania
pentru o viatd independenti in comunitate $i incluziune sociali.

In cadrul proiectului, Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
Arges isi propune identificarea, selectarea $i recrutarea unui numir de 10 asistenti personali
profesionisti(APP).

Prin implementarea proiectului, se urmdreste:

® formarea profesionald, atestarea §i salarizarea persoanelor care doresc sd devind
asistenti personali profesionisti;

® sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare 51 integrare in comunitate q persoanelor
cu dizabilitdyi;

® prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitti.

Pe perioada ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat, APP beneficiaz de

urmatoarele drepturi:

a) Salariul de bazd stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr 153/2017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice.

b) Un spor de 15% calculat la salariul de bazd, pentru suprasolicitare neuropsihicd si conditii

de muncd deosebite in care isi desfdsoard activitatea, potrivit dispozitiilor Legii nr. 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicatd, cu

modificdrile §i completdrile ulterioare.

¢) Un spor de 15% calculat la salariul de bazd, pe perioada in care are in ingrijire §i protectie

cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, potrivit dispozitiilor Legii nr
1
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448/2006 privind protectia §1 promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

d) Un spor de 25% calculat la salariul de bazd, pe perioada in care are in ingrijire §i protectie
0 persoand adultd cu handicap grav say accentuat, infectat cu HIV ori bolnay de SIDA, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Criterii minime de eligibilitate:

® detine cetitenie romani si domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare in care se
implementeazi proiectul;

® are varsta minima de 18 ani impliniti;

® cunoagte limba roména, scris si vorbit;

 aabsolvit cel putin 10 clase de invagamant, conform prevederilor legislatiei in vigoare
(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite — pentru minim 10 clase, inclusiv
cursuri de scoald profesionals, absolviti);

* mai are cel pufin 5 ani pani la implinirea vérstei standard de pensionare, conform
legislatiei in vigoare:;

 nu indeplineste conditiile generale de pensionare in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, timp de 18 luni de 1a finalizarea perioadei
de implementare a proiectului, astfel cum este prevazut in Cererea de finantare si a
Ghidului solicitantului;

s are capacitate deplini de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare, respectiv
poate incheia in mod valabil acte juridice si poate s3 isi asume obligatiile care decurg
din participarea la activititile din proiect;

® nhu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu cel
mult 6 luni inainte;

¢ nuse afld in evidentele Registrului national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
instituit prin Legea nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de integritate
comportamentald, emis de inspectoratul de politie judetean competent;

® este apt(d) din punct de vedere medical, avand o stare de sandtate corespunzitoare, fird
boli contagioase sau afectiuni neurologice care ar putea impiedica participarea la
activitdfile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverinti medicali eliberati de
medicul de familie (conditie obligatorie);

* este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor Cu caracter personal furnizate pe toati
perioada implementirii i sustenabilititii proiectului;

® igi asumid angajamentul in scris, pe proprie rispundere, ci va participa la toate
activititile previzute in cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu
dizabilitati, angajare pentru o perioada de cel putin 18 luni ulterior angajarii);

CONSILIUL JUDETEAN ARGES R



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA .. j\g
$I PROTECTIA COPILULUI \
Pitesti, Calea Dragasani nr. 8, Cod 110347, ROMANIA e

Telefon/Fax: 0248-271 131

E-mail: dg@carges@zahoo.com

Operator de date cu caracter personal nr. 417

® nu a participat anterior la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile sau de la
bugetul de stat, care s3 fi avut activitifi de formare profesionala pentru profesia de APP;

e are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de ingrijire la
domiciliul/regedinta persoanei cu dizabilitati, la domiciliul/resedinta APP sau Ia o
locuinta agreati si aleasi de citre persoana cu dizabilititi, inclusiv intr-o locuinti din
comunitate (sociali sau incluzivi);

* dispune de o cameri care poate fi pusi exclusiv la dispozitia persoanei cu dizabilititi,
in situatia in care aceasta opteazi pentru acordarea ingrijirii si protectiei la domiciliul
APP (in acest context, membrii de familie ai APP urmand si faci dovada ci nu au
cazier judiciar, nu se afli in evidentele Registrului national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, fapt atestat prin Certificatul de integritate comportamentals, emis de
inspectoratul de politie judetean competent si nu suferd de bolj contagioase, afectiuni
neurologice si psihice, fapt atestat prin adeverinti medical eliberats de medicul de
familie);

® manifesti disponibilitate de adaptare la persoana cu dizabilitafi si pentru respectarea
intimititii acesteia, indiferent de locul in care APP presteazi activititile de ingrijire si
protectie;

® pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile care privesc persoana cu
dizabilitati;

® detine abilititi de comunicare, empatie si relationare, necesare activitatii directe cu
persoane aflate in situatii de vulnerabilitate;

® are capacitatea de a gestiona eventualele situatiile dificile, conflictuale, provocdri, care
pot surveni in cadrul activitatilor de ingrijire §i protectie;

& are cunostinte despre specificul activitétii de asistent personal profesionist.

Durata estimati a proiectului este de 36 de luni.

Asistentul personal profesionist este persoana fizici atestatdi care, prin activitatea sa,
asigurd ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat, in functie de nevoile
individuale ale acestuia. Activitatea APP se desféisoard in baza unui contract individual de
munci, pe durata valabilititii atestatului, in conditii specifice privind munca la domiciliy.
Serviciul de ingrijire si protectie acordat de APP are ca Scop prevenirea institufionalizarii si
sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare.

In vederea identificarii si selectirii grupului tint3 la nivelul Judetului Arges si a crerii
unei baze de date relevante la nivel national pentru reteaua de APP si personalul specializat din
sistem, Vi rugim si ne sprijiniti prin diseminarea acestor informatii in rindul membrilor
comunititii locale si si ne comunicati, pini cel tirziu la data de 23.02.2026, daci existi
persoane interesate si fie recrutate, formate profesional si, ulterior, angajate ca asistent personal
profesionist in cadrul D.G.A.S.P.C. Arges.
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Consideram ci, prin implementarea proiectului, in contextul procesului de
dezinstitutionalizare si al prevenirii institutionalizirii persoanelor adulte cy dizabilitati, se
creeazd premisele ca, pe viitor, refeaua de asistenti personali profesionisti dezvoltats la nivel
judetean si poatii prelua atat beneficiari din serviciile sociale de tip rezidential aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C, Arges, cat si persoane adulte cu dizabilititi incadrate in grad grav sau
accentuat, aflate in comunitate, contribuind astfel 1a prevenirea institutionalizirii acestora.

Pentru mai multe informatii, persoana de contact este Nelida GHITULESCU, Sef
Serviciu Strategii, Programe, Prognoze si Adoptii, telefon 0726723331, e-mail.
strategii.dgaspcag@email .com.

Director General

TatﬂEHIM-E

Director General Adjunct
Adela GOGOA

Sef Serviciul strategii, programe, proiecte si adoptii
Nelida GHITULESCU




