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PRIMARIA COMUNEI CUCA, judetul Arges
Nr. J0% i D5 0402

ANUNT

Priméaria comunei Cuca, judetul Arges organizeazd concurs pentru ocuparea postului
contractual vacant de executie de mediator scolar (COD COR 235911), membru in Echipa
Comunitard Integrata (ECI), pe perioada determinatd, pe durata implementarii Proiectului
,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, post aprobat prin
H.C.L. nr. 60/04.12.2025 privind crearea unor posturi suplimentare, in afara organigramei
UAT Cuca.

Concursul se organizeazi in conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Denumirea postului: Mediator scolar

Cod COR: 235911 Mediator scolar

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integratd(ECI)
Durata contractului: pe perioada implementarii proiectului

Timp de lucru: 4 ore/zi, 20 ore/saptdméana

Locul de desfisurare a activitatii: sediul UAT si in comunitate(teren)

Scopul principal al postului:Asigurd furnizarea de servicii de mediere gcolard in cadrul echipei
comunitare integrate , prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor §i
crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de siricie si integrare sociald si economica.

Timp de lucru de 4 ore pe zi, respectiv 20 ore/siptimanai.
Conditii generale de participare
Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs:

a. are cetdfenia romand sau cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Roménia;
cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;



are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justiiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a fosolit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditii specifice de participare:

Vechime in munca: nu se solicita

-disponibilitate pentru deplasari;

-Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicad

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point
— utilizator elementar;

Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

competente de comunicare scrisd si verbald, de relagionare;

moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

perseverentd, consecventa, abilitafi pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgen{a sau
neprevazute;

analiza problemelor specifice mediului scolar;

atentie la detalii:

atitudine pozitiva, motivatoare;

Studii de specialitate:

Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de un curs de formare

profesionala cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Atributiile postului

o faciliteazi dialogul scoali-familie-comunitate;

e contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului faga de scoald n
comunitate si a respectului scolii fad de comunitate;

e monitorizeazi copiii de vérsta prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la
gradinita, si sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru
inscrierea acestora in invatimantul pregcolar;



« monitorizeazi copiii de varsta scolard din circumscriptia scolard, care nu au fost nscrisi
niciodata la scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor i
facilitind accesul acestora la programele alternative de invatdmant (inscrierea In
invitimantul de masd la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusi, includerea in
Programul ,,A doua sansd” etc.);

e asigurd consiliere educationala elevelor gravide si elevilor parinti;

o desfisoard consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind
ctarea de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

e asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul preuniversitar
obligatoriu, incurajind implicarea paringilor in educatia copiilor si in viata scolii §i
facilitand colaborarea dintre echipa comunitara integrata, familie, comunitate si scoald;

e seimplica in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme
de sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant;

e monitorizeaza copiii de vérsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi 1a gradinitd
si sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea
acestora in invatamantul prescolar;

e monitorizeaza copiii de varstd scolard, din circumscriptia gcolara, care nu au fost inscrisi
niciodata la scoald, propunénd conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei
comunitare integrate, solutii optime pentru recuperarea lor i facilitdnd accesul acestora
la programele alternative de invatimant (inscrierea in invagamantul de masa la cursuri de
7i sau la cursuri cu frecventa redusa, includerea in Programul ,,A doua sansd” etc.);

e sprijind organizarea de programe-suport pentru imbundatatirea performantelor scolare
(programe de recuperare, programe de interventie personalizata, programe de tip ,,A doua
sansd”, .Scoala de dupa scoald” etc.);

o furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru
climinarea/reducerea stirii de saracie si excluziune sociala.

Dosarul de concurs:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

formularul de inscriere la concurs care contine si declarajia de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autiritatea sau institutia publica, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun europearn;

cazier judiciar sau 0 declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la insciere o declaratie pe propria rispundere
ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tArziu pana la data primei probe a concursului);



h) adeverin{i medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului. Adeverinia care atesta starea de sinatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sandtatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT:

Nr. ok I

Crt. Activitate Data Ora

1. | Data postarii/publicarii anuntului 18.05.2026 |ora 10%

5 | Data limita de depunere a dosarelor 02.06.2026 lora 15"

ﬁ. Selectia dosarelor 03.06.2026 [ora 13%

4. | Afisarea selectici dosarelor 03.06.2026 lora 15%

5 | Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor [04.06.2026 lora T g

6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 05.06.2026 jora 13%

7. | Proba scrisé 15.06.2026 lora 10%

8. | Afigarca rezultatelor la proba scrisa 15.06.2026 fora 13%

9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 16.06.2026 lora 13%

10, | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 16.06.2026 |ora 15%

11, | Interviul 17.06.2026 jora 10%

12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17.06.2026 lora 13% _‘

13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 18.06.2026 |ora 13%

14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 18.06.2026 lora 16"

[ 15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 19.06.2026 lora 14 |
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Bibliografie/Tematici:

1. Legea invi{amaéntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Cu tematica: Tnvétéméntul preuniversitar:

2. OME nr. 7.701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea §i combaterea segregarii scolare in
invatamantul preuniversitar;

Cu tematica: Aprobarea metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea §i combaterea segregdrii scolare in invatdmantul
preuniversitar;

3. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judefene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Cu tematica: Aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al
Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterea saraciei;

Cu tematica: Aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterea saraciei.

Persoand de contact:
Secretar General,

Pdunciu Elena Daniela

Nr. tel.0786267394
primariacucaag@yahoo.com

PRIMAR,

Drigusin Teodor Georgian



