ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CUCA
Comuna Cuca, sat Cuca, str. Principala nr. 35
C.F.4122108
Tel: 0786267364
e-mail: primariacucaag@yahoo.com

DISPOZITIA Nr. 56/25.06.2026

privind nominalizarea personalului in echipa de proiect, pentru implementarea proiectului
wFurnizare de servicii integrate in comunititile rurale — JSacilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395 si

stabilirea atributiilor acestuia
Primarul comunei Cuca, judetul Arges,

Analizind Referatul de aprobare nr. 2441/17.06.2026 al compartimentului de specialitate, prin care se propune
nominalizarea personalului in echipa de proiect pentru implementarea proiectului finantat din Programul
Incluziune §i Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027;

Avand in vedere:

- Contractul de sprijin comunitar nr. 542/14.05.2026 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidarititii Sociale si UAT Comuna Cuca pentru proiectul ,,Furnizare de servicii
integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente i de calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395;

- HCL nr. 10/25.03.2025 privind aprobarea colabordrii interinstitutionale in cadrul proiectului;

- Protocolul de colaborare nr. 575/13.10.2025 incheiat intre UAT Comuna Cuca si partenerii
institutionali ai proiectului;

- Dispozitia nr. 89/17.09.2025 privind desemnarea persoanelor nominalizate pentru elaborarea
diagnozei sociale §i a planului de actiune;

- Dispozitia nr. 106/30.10.2025 privind desemnarea persoanelor in echipa comunitard integrati;

- Dispozitia nr. 24/05.03.2026 privind modificarea componentei echipei comunitare integrate;

In baza prevederilor:

- art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru personalul prevézut la art. 16 alin. (1)si(2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, regulament-cadru modificat si completat prin HG nr. 357/2026;

- OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene aferente perioadei de
programare 2021-2027;

- HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021,

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art. 1

Incepand cu data prezentei, se nominalizeaza personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cuca in echipa de proiect pentru implementarea proiectului , Furnizare de servicii integrate in



comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395, in urméatoarea componenta:

1. IONESCU LAURA, inspector de specialitate — Coordonator proiect;

2. BOLAN ANA-MARIA, consilier achizitii publice — Responsabil achizitii publice;

3. SARARU NICOLAE-ALIN, inspector superior — Responsabil financiar;

4. PAUNOIU ELENA-DANIELA, secretar general — Responsabil juridic si administrativ.
Art. 2

Coordonatorul de proiect are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazd implementarea proiectului la nivelul UAT Comuna Cuca;

b) urmireste indeplinirea activitatilor si indicatorilor proiectului;

c¢) coordoneazi activitatea echipei comunitare integrate;

d) asigura relatia cu MMFTSS, UJSS si celelalte institutii implicate;

e) centralizeazd documentele i rapoartele aferente implementirii proiectului;
f) monitorizeaza respectarea obligatiilor asumate prin contractul de finantare si protocolul de colaborare.
Art. 3

Responsabilul achizitii publice are urmétoarele atributii principale:

a) intocmeste documentatiile de achizitie aferente proiectului;

b) urmireste derularea procedurilor de achizitie;

¢) Intocmeste si arhiveazd documentele justificative aferente achizitiilor;

d) asigura respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a regulilor de eligibilitate aplicabile proiectului.
Art. 4

Responsabilul financiar are urmétoarele atributii principale:

a) urmireste executia bugetara a proiectului;

b) intocmeste documentele financiar-contabile aferente proiectului;

c)} participa la elaborarea cererilor de transfer §i a documentelor justificative;
d) asigurd evidenta contabild distincta a operatiunilor proiectului;

e) pregiteste documentele necesare verificarilor si controalelor financiare.
Art. 5§

Responsabilul juridic si administrativ are urméatoarele atribufii principale:

a) asigurd legalitatea documentelor intocmite in cadrul proiectului;



b) avizeaza proiectele de dispozitii, hotardri si alte acte administrative aferente proiectului;

¢) monitorizeazi respectarea obligatiilor asumate prin contractul de sprijin comunitar si protocolul de colaborare;
d) participa la intocmirea documentelor administrative si a rapoartelor solicitate de finantator;

e) asigura evidenta si arhivarea documentelor administrative ale proiectului.

f) organizeazi si coordoneaza procedurile de recrutare si selectie pentru personalul angajat in cadrul proiectului
si pentru membrii Echipei Comunitare Integrate (ECI), cu respectarea legislatiei aplicabile;

g) intocmeste si verificd documentatiile administrative aferente concursurilor organizate in cadrul proiectului;
Art. 6

(1) (1) In functie de necesititile de implementare a proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulierabile la servicii de baza eficiente si de
calitate", Cod PIDS/586/P04/339395, membrii echipei de proiect pot indeplini si alte activitafi si
sarcini specifice proiectului, distincte de atributiile aferente functiei pe care o detin in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Cuca.

(2) (2) Activitatile prevazute la alin. (1) se stabilesc i se repartizeaza de catre coordonatorul de proiect,
respectiv de catre ordonatorul de credite, in raport cu stadiul si nevoile concrete de implementare a
proiectului, cu respectarea legislatiei muncii, a prevederilor contractului de sprijin comunitar i a
regulilor de eligibilitate aplicabile fondurilor europene.

(3) (3) Timpul efectiv alocat acestor activitai se evidentiazi in pontajul §i raportul lunar de activitate
prevazute la art. 7 si se ia in considerare la stabilirea majordrii salariale potrivit art. 8.

Art, 7
in primele 5 zile lucratoare ale fiecarei luni, membrii echipei de proiect vor intocmi:

- raportul lunar de activitate;
- pontajul aferent activitatilor desfasurate in cadrul proiectului in luna precedenta.

Art. 8

Majorarea salariald prevazuta de art. 16 din Legea-cadru nr, 153/2017 se stabileste lunar, in conditiile HG nr.
234/2023, astfel cum a fost modificata prin HG nr. 357/2026, in functie de timpul efectiv alocat activititilor
proiectului si de gradul de realizare a indicatorilor stabilifi pentru perioada de raportare.

Art. 9

(1) Pentru fiecare membru al echipei de proiect se stabilesc indicatori lunari de activitate, previzuti in Anexa nr.
1 l1a prezenta dispozitie.

(2) Gradul de realizare a indicatorilor se stabileste lunar de catre coordonatorul proiectului si se consemneazi
intr-un raport de evaluare care va sta la baza acorddrii majordrii salariale prevazute de art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017.

(3) Anexanr. 1 face parte integrant3 din prezenta dispozifie.
Art. 10

Gradul de realizare a indicatorilor prevazuti in Anexa nr. | se stabileste lunar procentual (0%-100%), pe baza
raportului individual de activitate si a documentelor justificative intocmite de fiecare membru al echipei de
proiect.



Art. 11

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza persoanele nominalizate la art. 1 i
compartimentul financiar-contabil al Primériei Comunei Cuca.

Art. 12

Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 13

Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectului — Judetul Arges, persoanelor nominalizate la art. 1,
compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Comunei Cuca, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Arges, Unitatii Judetene de Sprijin Social Arges (UJSS), precum si tuturor institutiilor si autoritatilor
publice implicate in implementarea, monitorizarea, verificarea, controlul si finantarea proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente
§i de calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395.

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
PAUNOIU ELENA-DANIELA




ANEXA NR.1 la DISPOZITIA NR.56/25.06.2026
INDICATORI LUNARI DE ACTIVITATE Al ECHIPEI DE IMPLEMENTARE

I. IONESCU LAURA ~ COORDONATOR PROIECT

Indicator

Monitorizarea activitafilor proiectului
Coordonarea echipei de implementare si a ECI
Organizarea sedintelor de lucru

Verificarea documentelor de implementare
Mentinerea relatiei cu MMFTSS/UJSS
Monitorizarea respectirii termenelor contractuale
[ntocmirea si/sau avizarea rapoartelor de progres

IT. BOLAN ANA-MARIA — RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE

Indicator

Intocmirea documentatiilor de achizitie

Actualizarea programului achizitiilor aferent proiectului
Derularea procedurilor de achizitie

Intoemirea documentelor justificative

Arhivarea documentatiei de achizitie

Respectarea termenelor stabilite prin proiect

IT1. SARARU NICOLAE-ALIN — RESPONSABIL FINANCIAR

. Indicator
Evidenta contabila distinctd a proiectului
Intoemirea documentelor financiare
Intocmirea cererilor de transfer/rambursare
Verificarea eligibilitaiii cheltuielilor
Monitorizarea executiei bugetare

Pregatirea documentelor pentru verificari si controale

IV. PAUNOIU ELENA-DANIELA — RESPONSABIL JURIDIC SI ADMINISTRATIV

Indicator

Avizarea documentelor administrative si juridice aferente
proiectului

Elaborarea si verificarea dispozitiilor, hotérarilor i actelor
administrative necesare implementarii proiectului



Indicator

Organizarea §i coordonarea procedurilor de recrutare §i selectie
pentru membrii Echipei Comunitare Integrate (ECI) si pentru
personalul angajat in cadrul proiectului

Intocmirea si verificarea documentatiilor aferente concursurilor
organizate in cadrul proiectului

Monitorizarea respectdrii obligatiilor asumate prin Contractul de
sprijin comunitar i Protocolul de colaborare

Intocmirea documentelor administrative solicitate de MMFTSS,
UJSS si alte institutii implicate in implementarea proiectului

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor proiectului

Asigurarea conformita{ii juridice a activitatilor desfasurate in
cadrul proiectului

Participarea la monitorizarea implementdrii proiectului si la
elaborarea rapoartelor de progres

Semneaza pentru legalitate,
Secretar General,

Piaunoiu Elena Daniela




