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e-mail: primariacucaag@yahoo.com

DISPOZITIA nr. 57 din 25.06.2026

privind angajarea cu contract individual de munca pe duratd determinatd a doamnei
BANUTA MIHAELA-SIMONA, in functia contractuald de executie de asistent medical comunitar

(cod COR 325301) — membru in echipa comunitard integratd, in cadrul Primdariei Comunei Cuca,judeful Arges

Primarul Comunei Cuca, judetul Arges;

Avénd in vedere:

Referatul nr. 2548/18.06.2026 intocmit in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala al Primariei
Comunei Cuca, prin care se propune angajarea cu contract individual de muncd pe durata
determinatd a doamnei Banutid Mihaela-Simona, ca asistent medical comunitar — membru in echipa
comunitard integratd, incepand cu data de 29.06.2026;

Procesul-verbal de afisare a rezultatului final nr. 2378/12.06.2026, afisat la data de 15.06.2026, prin
care doamna Banutd Mihaela-Simona, inscrisd la concurs cu dosarul nr. 2278, a fost declarati
~ADMIS” la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de asistent medical comunitar (cod COR 325301);

H.C.L. Cuca nr. 60/04.12.2025 privind crearea unor posturi suplimentare, in afara organigramei
Primériei Comunei Cuca, prin care a fost aprobat postul de asistent medical comunitar;

In conformitate cu:

prevederile O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificirile si
completarile ulterioare, si ale H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea i finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara;

prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 3 alin. (1), art. 10, art. 35 si art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 10, art. 12, art. 16, art. 82-87 si art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

faptul ca postul este finanfat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile

rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod
SMIS 339395;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Primarul Comunei Cuca, judetul Arges, emite prezenta




DISPOZITIE

Art. 1. Incepind cu data de 29.06.2026, se angajeaza doamna BANUTA MIHAELA-SIMONA, CNP
|:P_l domiciliata in satul Vonigeasa, comuna Cuca, nr. 11, judetul Arges, cu contract individual
de munca pe durata determinati, pe perioada de implementare a proiectului cod SMIS 339395 (dar nu mai
tarziu de 31.12.2029), in functia contractualad de executie de asistent medical comunitar (cod COR
325301) — membru in echipa comunitara integratd, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociali din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cuca, cu 0 norma de 4 ore/zi (20 ore/siptimani) si cu un
salariu stabilit astfel:

-50% din salariul de baza de 5604lei norma intreaga (format din salariul incadrare 4500 lei -conform Legii-
cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si spor vechime 1104 lei), adica 2802 lei ,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

- se stabileste 50% din indemnizatia de hrana 347 lei norma intreaga care se acorda proportional cu timpul
lucrat in luna anterioara.

Art, 2. Programul de lucru trebuie sa prevada activitate de teren de cel putin doua treimi din timpul zilnic
de lucru, raportat ca medie pe fiecare lund, conform art. 19 din Anexa la H.G. nr. 324/2019.

Art. 3. Atributiile de serviciu, competentele si sfera relationald sunt prevazute in Fisa postului — Anexa,
care face parte integrantd din prezenta dispozitie si din contractul individual de munca nr. 59/25.06.2026.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al comunei Cuca, Institutiei
Prefectului — Judetul Arges, persoanei angajate si se aduce la cunostinta publicd prin Monitorul Oficial
Local al Comunei Cuca.

Cuca —25.06.2026

PRIMAR, Contrasemneaza,
Drigysin Teodor -Georeian Secretar general al comunei Cuca,
Paunoiu Elena-Daniela
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Anexil 1a Dispozitia Primarului Comunei Cuca nr. 57 din 25.06.2026

FISA POSTULUI
Nr. 1/25.06.2026

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR — MEMBRU iN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

Proiect . Furnizare de servicii integrate in comunitaile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente §i de
calitate”, cod SMIS 339395

A, Informatii generale privind postul

Denumirea autorititii/institutiei: U.A.T. Comuna Cuca - Primaria comunei Cuca, judetul Arges
Compartimentul: Asistentd Sociald - aparatul de specialitate al primarului

1. Numele si prenumele titularului: Banu{i Mihacla-Simona

2. Nivelul postului: functie de execuic, membru in echipa comunitard integratd a proiectului cod SMIS 339395
3. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, cod COR 325301

4. Gradul/treapta profesional(a): — (fira treaptd)

5. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asisten{d medicald comunitard in scopul imbunatdjirii accesului populaici apar{indnd
grupurilor vulnerabile, din localitafile selectate pentru derularca proicctului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitafilor
cu serviciile medicului de familie, ale altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale.

6. Locul de desfisurare a activitifii: scdiul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar Integrat + teren.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate: absolvirca liceului sanitar. studii postliceale sanitare sau invaiamant universitar in specializarea , asistenta medicald™.
Perfectiondri: —
Cunogtinge de operare pe calculator: nivel minim.
Limbi striline: nu este cazul.
Vechime in muncil necesarii: nu se solicitd.
Abilitiifi, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacitatea de asumare a responsabilitifii;
—  capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experienfei dobdndite;
- creativitate §i spirit de inifiativa;
capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lueru;
—  capacitatea de a lucra independent i in echipi;
- capacitatea dc gestionare eficientd a resurselor alocate;
- integritatea morald si etica profesionala;
- capacitatea de consiliere i mediere;
- capacilate de decizie i reacjic adecvatd in situajii de urgentd;
~  disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflaji in dificullate, capacitatc empatica;
—  abilitai de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unit{ile sanitare, din autoritatile locale si din comunitate;
- spirit organizatoric.

Cerinte specifice: specializarea in asistenfi medicald comunitard reprezinta un avantaj, insi nu constituic o condifie eliminatorie; certificat de
membru al O.A.M.GM.AMR. si Aviz anual O.A.M.G.M.AM.R. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenté
medicald comunitara.

Competenta manageriali: nu cste cazul.

C. Atributiile postului

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 324/2019, completate §i adaptate in funciic de obicctivele
specifice ale proiectului cod SMIS 339395:
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realizeaza catagrafia populaiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinanfilor stérii de sanatate si identifica gospoddriile
cu persoanele vulnerabile i/sau cu risc medico-social din cadrul comunitafii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de virsta
fertila;

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijind inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care necesita acces la servicii de sanatate
preventive sau curative i asigura sau faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in siricie sau cxcluziune sociald la serviciile medicale
necesare, conform competentelor profesionale;

participa in comunitafile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sdndtate, precum i la implementarea programelor
si actiunilor de sanatate publici judetene sau locale pe teritoriul colectivitdfii locale;

furnizeazi servicii de sandtate preventive i de promovare a comportamentelor favorabile sanatétii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu
precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, sccundard si ter{iard membrilor comunitii, in special persoanelor care traiesc in sérdcie
sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viaja sénatos si implementeaza
sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sandtéfii din cadrul D.S.P., 1ar
pentru aspectele ce tin de sandtatea mintald, impreund cu centrele de sinatate mintala;

administreaza tratamente, in limita competenielor profesionale, conform prescripfici medicului de familie sau a medicului specialist, cu
respectarea procedurii de manipulare a degeurilor medicale; {ine evidenta administrarii manevrelor terapeutice;

anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judefean de Ambulan{a atunci cdnd identificd in teren un membru al comunitatii aflat
intr-o stare medicald de urgenta;

identifica persoancle, cu preciidere copiii diagnosticali cu boli pentru care se fine ¢ evidenta speciala (TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc.) si le indruma sau le insofeste, dupa caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de sinfitate de specialitate;

supravegheazd in mod activ bolnavii din evideniele speciale (TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.) §i participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competenielor profesionale;

realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competenielor profesionale;

supravegheaz3 tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participi la administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS), in limita
competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarca managementului de caz organizat de centrele de sanfitate mintala, ca parte a
echipei terapeutice; identificd, informeazi §i monitorizeaza accesarea serviciilor; notificd serviciile de urgenta si centrul de sandtate
mintald in situafii de urgentd psihiatricd;

identifica si notifici autoritajilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz si alte situajii care necesita interventia altor
servicii;

participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;

in localitdtile fard medic de familie i/sau personal medical scolar efectucazi triajul epidemiologic in unitatile gcolare la solicitarea D.S.P.,
in limita competentelor profesionale;

identifica, evalueaza i monitorizeaza riscurile de sindtate publica din comunitate si participd la monitorizarea intervenici §i evaluarea
impactului;

intocmeste evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atribugiilor de serviciu (registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente);

elaboreaza raportirile curente i rapoartele de activitate §i raporteazii activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitaii datelor;

desfisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilal(i profesionisti din comunitate si lucreaza in echipd
cu moaga si/sau mediatorul sanitar, acolo unde cste cazul;

participd la realizarca planului comun de interventic al echipei comunitare integrate/planului de servicii, din perspectiva serviciilor de
sdndtate;

colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv organizafii neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni
adresate persoanelor sau grupurilor vulnerabile;

realizeaza alle activiti, servicii si acjiuni de sandtate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitdfii si persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile, in limita competenielor profesionale;

particip activ la sesiunile de instruire, formare i perfectionare organizate in cadrul proicctulul,

D. Responsabilititi

i1
2.
%

Colaboreazi cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitafilor specifice din proiectul cod SMIS 339395,
Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerinfelor proiectului cod SMIS 339395.

Informeazi echipa de experti asistenta medicald comunitard din UJSS despre orice modificare relevantd sau problema cu impact asupra
implementarii activitajilor, inclusiv concedii, absenie sau modificari ale programului de lucru.

Participi la intdlnirile 5i cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in cadrul proiectului cod SMIS 339395

Respectd programul de lucru de 4 ore pe zi, conform orarului stabilit de autoritatea executivd a administrajiei publice locale si avizat de
D.S.P.. cu activitate de teren de cel pujin doua treimi din timpul zilnic de lucru (art. 19 din Anexa la H.G. nr. 324/2019).

Respecta prevederile O.U.G. nr. 144/2008 privind excreitarca profesici de asistent medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei
de asistent medical, precum §i organizarea i functionarea OAMGMAMR.

Respectd Codul de cticd §i deontologic al asistentului medical generalist, al moagei §i al asistentului medical din Romania.



8  Respecta confidentialitatea datelor §i informatilor la care are acces, conform Regulamentului (UE) 2016/679 si Legii nr. 190/2018.
9. Are responsabilitatea tuturor actelor §i hotardrilor luate in conformitate cu pregatirea profesionald gi limitele de competenta
10. s imbunatajeste nivelul cunostinjelor profesionale prin studiu individual i alte forme de educafie continud.

11. Respectd normele de securitate §i sdniitate in munca (Legea nr. 319/2006 i H.G. nr. 1425/2006) si aplica instructiunile specifice locului
de munca.

12. Respectd normele de instructaj in domeniul situaiilor de urgen{a, Regulamentul de organizare si functionare §i Regulamentul intern al
institugiei.
E. Sfera relationald a titularului postului
1, Sfera relationali internd:

a) Relatii ierarhice: subordonat fajd de U.A.T. §i coordonatorul judefean al activitdjii de asisten{d medicald comunitard din cadrul DSP / echipei de
experti pe componenta de asisten{d medicald comunitari din cadrul UJSS; superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii funcfionale: cu membrii cchipei comunitare integrate; cu alji colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitufionald; cu
membrii UISS din domeniul sandta(ii (expertii judeteni asistentd medicala comunitard | 5i 2 din cadrul DSP); cu echipa de management a proiectului
din cadrul Ministerului Sanatatii.

¢) Relajii de control: nu este cazul. d) Relafii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationali externii: de colaborare cu medicii de familie, al{i furnizori de servicii de sanitate, sociale, educationale, inclusiv cu organizafii
neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil; cu organizalii internationale si persoanc juridice private, conform desemndrii sau dispozitiilor
conducerii UAT/DSP, in limita atribufiilor.

F. Program de lucru

Norma de lucru: 4 ore/zi, respectiv 20 ore/saptamana. Programul de lucru trebuie sd prevada activitate de teren de cel pugin doud treimi din timpul
zilnic de lueru, raportat ca medie pe ficcare lund., cu exceptia zilelor in care sunt organizate intdlnirile de lucru sau instruirile profesionale.

Prezenta figa a postului este anexd la Dispozifia Primarului Comunei Cuca nr. 60/25.06.2026 si la Contractul individual de muncd nr. 59/25.06.2026.

Primar - Ayvizat pentru legalitate,
Dragusin Teodgr Gegorgian Secretar General,
[ Paunoiu Elena Daniela




