ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CUCA
Comuna Cuca, sat Cuca, str. Principalanr. 35
C.F.4122108
Tel: 0786267364
e-mail: primariacucaag@yahoo.com

DISPOZITIA nr. 58 din 25.06.2026

privind angajarea cu contract individual de muncd pe duratd determinatd a doamnei
ARSENE ALINA-ELENA, in functia contractuald de execufie de mediator scolar
(cod COR 235911) — membru in echipa comunitard integratd, in cadrul Primdriei Comunei Cuca,judeful Arges

Primarul Comunei Cuca, judetul Arges;
Avind in vedere:

_  Referatul nr. 2457/18.06.2026 intocmit in cadrul Primdriei Comunei Cuca, prin care se propunc angajarea cu contract
individual de muncd pe durati determinatd a doamnei Arsene Alina-Elena. ca mediator scolar — membru in echipa
comunitard integrata, incepdnd cu data de 01.07.2026;

—  Procesul-verbal de afisare a rezultatului final nr. 2414/16.06.2026, afisat la data de 16.06.2026, prin care doamna Arsene
Alina-Elena, inscrisa la concurs cu dosarul nr. 2217, a fost declarata ADMIS” la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacante de mediator scolar (cod COR 235911 )

—  H.C.L. Cuca nr. 60/04.12.2025 privind crearea unor posturi suplimentare. in afara organigramei UAT Cuca, prin care a
fost aprobat postul de mediator gcolar;

in conformitate cu:

- prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Protocolului
de colaborare aprobat prin Ordinul nr. 393/630/4236/2017, cu modificarile ulterioare;
_GHIDUL SOLICITANTULUI Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027
Anexi la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023- Martie 2023
—  prevederile art. 10, art. 12, art. 16, art. 82-87 siart. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
—  faptul ca postul este finantat in cadrul proiectului cod SMIS 339395:

{n temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (3) lit. e) §i ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Primarul Comunei Cuca, judetul Arges, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. Incepand cu data de 01.07.2026, se angajeaza doamna ARSENE ALINA-ELENA, CNP;' domiciliata in
satul Bulimanu, comuna Vitomiresti, str. Libertitii nr. 99, judeful Olt, cu resedina in comuna Cuca, sat Luca, str. lonescu nr.
2034, judetul Arges, cu contract individual de muncé pe durata determinatd, pe perioada de implementare a proiectului cod SMIS
339395 (dar nu mai tarziu de 31.12.2029), in funciia contractuala de executie de mediator geolar (cod COR 235911) — membru
in echipa comunitard integratd, in cadrul Primdriei Comunei Cuca, cu o normd de 4 ore/zi (20 ore/siptiménd) §i cu un salariu
stabilit astfel:

-50% din salariul de baza 10050 lei norma intreaga ( format din salariul de incadrare 10050 lei conform GHIDUL
SOLICITANTULUI Programul Incluziune §i Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027

Anexa la Ordinul ministrului investigiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023- Martie 2023, pagina 39 din Anexa, referitor la
platoane aplicabile cheltuielilor cu personalul, adica 5025 lei, proporgional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 2. in baza prezentei dispozifii se incheie contractul individual de muncd pe duratd determinatd. inregistrat sub nr.
60/25.06.2026 in Registrul general de evidenta a salariatilor.

Art. 3. Atribuiile de serviciu, competentele i sfera relafionala sunt previzute in Fisa postului — Anexa, care face parte integrantd
din prezenta dispozitie §i din contractul individual de munca nr. 60/25.06.2026.



Art. 4, Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei Cuca, Institutici Prefectului — Judeful Arges.
persoanei angajate si se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local al Comunei Cuca.

25.06.2026

PRIMAR, Contrasemneazi,
Dragusin Teodor- Georgian Secretar general al comunei Cuca,
Paunoiu Elena-Daniela
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Apraob,
PRIMAR

Anexi la Dispozitia Primarului Comunei Cuca nr. 59 din 25.06.2026

FISA POSTULUI
Nr. /25.06.2026

MEDIATOR SCOLAR - MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect . Furnizare de servicii integrate in comunitaile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395
A. Informatii generale privind postul
Denumirea autorititii/institutiei: U.A.T. Comuna Cuca - Primiria comunei Cuca, judetul Arges
1. Numele si prenumele titularului: Arsene Alina-Elena
2. Denumirea postului: MEDIATOR §COLAR. cod COR 235911
3. Nivelul postului: functie de execuie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECD)
4. Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului cod SMIS 339395
5. Locul de desfisurare a activitiitii: sediul UAT / Centrul Comunitar Integrat i in comunitate (teren)

6. Scopul principal al postului: asigurd furnizarca de servicii de mediere scolara in cadrul echipei comunitare integrate. prin aria
educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de sardcie
si de integrare sociala §i economicd.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate (alternativ):

_  studii universitare cu diplomé de licentd a oricérei specializari, urmate de un curs de formare profesionala cu specializarea
de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
_  studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic. specializarea mediator scolar;

_  studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricdrui profil liceal, urmate de un curs de formare profesionala cu
specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatici si Cercetarii.

Vechime in munci necesarii: nu se soliciti.
Cunostinte de operare pe caleulator: Office. Excel, Word, Power Point — utilizator elementar.
Disponibilitate pentru deplasiri; constituie avantaj domiciliul/resedinta in UAT pentru care aplica.
Abilitiiti, calitafi si aptitudini necesare:
—  competente de comunicare scrisd si verbald, de relagionare;
_  moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
—  perseverentd, consecventd, abilitafi peniru munca in condifii de stres, in situafii de urgenta sau neprevazute,
—  analiza problemelor specifice mediului scolar;
~  atentie la detalii; atitudine pozitivd, motivatoare;
—  competente de integrare TIC in educatie.

Competenta managerialii: nu este cazul.

C. Atributiile postului
a) faciliteaza dialogul scoald — familie — comunitate;
b) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului reciproc intre scoald si comunitate;

¢) monitorizeazi copiii de varstd prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinit, §i sprijind familia/susfindtorii
legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul prescolar;

d) monitorizeaza copiii de varstd scolard din circumseriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodatd la gcoald, propunéand
conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la programele alternative de invatamant
(cursuri de zi sau cu frecventd redusa, includerea in Programul , A doua sansd’” etc.);

e) asigurd consiliere educationala elevelor gravide §i elevilor parinti;



f)  desfasoard consiierc administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starca de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui
mediator sanitar;

g)  asigurd participarea tuturor copiiler din comunitate la invafamantul preuniversitar obligatoriu, incurajdnd implicarea parinfilor in educatia
copiilor §i in viata scolii g1 facilitand colaborarea dintre echipa comunitard integratd, familie, comunitate §i scoald;

h)  seimplicdin informarea i susjinerea familiilor pentru accesarca burselor si a altor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin unitdtile
de Invatamant;

i)  sprijini organizarea de programe-suport pentru imbun&tatirea performantelor geolare (programe de recuperare, programe de interventie
personalizatl, programe de tip ,,A doua sansd”, . Scoala de dupd scoald” etc.);

i)  furnizeaza alte tipuri de interventii aflate in relatic cu aria medierii scolare, pentru eliminarca/reducerca starii de saracie si excluziune
sociald

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitafi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme — screening, sesizari, referire:
b)  elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitifilor;

¢) participarealaschimburi de experienta si intalniri locale intre lucrdtorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare
consultative, reprezentanti ai primdriilor etc.;

d) identificarea de nifiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea cooperarii cu alfi actori
de pe plan local;

e) participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire §i supervizare a membrilor echipei comunitare (aplicaia informaticd
SCI de identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, managementul de caz, structurile comunitare consultative);

f) participarea la evenimentele de informare §i comunicare organizate in cadrul proicctului §i facilitarea disemindrii informatiilor;

g) asigurarea aplicarii mecanismului operational de colaborare interinstitufionala §i de coordonare a serviciilor comunitare integrate;

h)  comunicarea cu reprezentaniii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura sustenabilitatea activitailor din proiect.
Procentele de timp alocate: cel pujin 70% din norma de lucru pentru activitd{i centrate pe beneficiar (identificare, evaluare nevol, informare, referire,
monitorizare, consiliere, sprijin §i acompaniere) si cel putin 15% pentru activitaji de dezvoltare a capacitatii unitafii/autoritatilor locale/SPAS
D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:
a) Relalii ierarhice: subordonat faja de Primar $i Unitatea Judejeana de Suport si Supervizare (UJSS); superior pentru: nu este cazul.

b) Relajii funcfionale: cu membrii echipei comunitare integrate (ECT) si cu membrii celorlalte echipe comunitare; cu alfi colaboratori din cadrul
mecanismului de colaborare interinstitutionald si cu coordonatorul de proiect din partea ParteneruluiMEC.

2. Sfera relationald externd: cu persoancle din comunitatea locald deservitd; cu autoritdfi §i institutii publice (ISJ, CIRAE, institugii ale
administratiei publice centrale i locale). cu persoanc juridice private (furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori).

3. Supervizare/raportare: supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic este expertul judefean servicu educationale din cadrul UJSS/CIRAE;
raportarea activitifilor se face in scris, lunar, prin raportul lunar de activitate, avizat de Unitatea de Management a Proiectului

E. Program de lucru

Norma de lucru: 4 ore/zi, respectiv 20 ore/sapiamana, conform orarului stabilit de autoritatea exccutivd a administratiei publice locale, in
concordanta cu activitatea din cadrul proiectului cod SMIS 339395,

Prezenta fisa a postului ¢ste anexa la Dispozifia Primarului Comunci Cucanr. 50/25.06.2026 si la Contractul individual de muncd nr. 60/25.06.2026.
intoemit, Luat la cunostini,

Secretar General Arsene Alina-Elena
Paunoiu Elena Daniela

Primar, Contrasemneaza,
Dragusin Tcgd’dr ngrgiun Secretar General,
Paunoiu Flena Daniela




